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Chamada para Processo Seletivo de Profissional de Psicologia do 
Espaço Saúde e Sexualidade para Adolescentes e Jovens da Gestos 

 

A organização não governamental Gestos – Soropositividade, Comunicação e Gênero abre 
processo de seleção para contratação de profissional de psicologia. A seleção será para uma vaga, 
com carga horária de 20 horas semanais, para atuar no Espaço Saúde e Sexualidade para 
Adolescentes e Jovens entre 12 e 29 anos. 
 
O Espaço Saúde e Sexualidade desenvolve ações multidisciplinares e interinstitucionais para 
promover a autonomia de adolescentes e jovens sobre saúde e direitos, focando em direitos 
sexuais e reprodutivos e com ênfase na promoção de direitos e prevenção do HIV e da AIDS entre 
adolescentes e jovens. 
 

1. PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES DA PESSOA CONTRATADA: 
 
a) Realizar atendimento psicológico nas modalidades de psicoterapia breve (individual e em 

grupo) e de plantão emergencial a adolescentes e jovens, com foco nos direitos sexuais e 
direitos reprodutivos (DSDR) e saúde sexual e reprodutiva (SSR); 

b) Realizar atividades educativas e de sensibilização sobre direitos e saúde sexual e reprodutiva 
em escolas, serviços de saúde, organizações sociais e outros espaços estratégicos para 
disseminar informações sobre DSDR e SSR, sobre o projeto e sobre a Gestos; 

c) Participar de atividades especiais, audiências públicas e outras reuniões de articulação, 
mobilização e disseminação das atividades, presenciais ou on-line, no âmbito do projeto em 
tela ou que com ele tenham relação; 

d) Coletar, gerenciar e sistematizar os dados de atendimento, preparando mensalmente, ou 
conforme solicitado pela coordenação da instituição, relatórios gerenciais e avaliativos sobre 
as atividades do Espaço Saúde e Sexualidade para Adolescentes e Jovens. 
 

2. REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO: 
 
● Graduação em Psicologia, com inscrição e regularidade no Conselho Regional de Psicologia; 
● Experiência comprovada em trabalho com o público adolescente e jovem;  

● Experiência comprovada em atendimento individual ou em grupo; 

● Experiência comprovada com trabalho em equipe e com público diverso, sem qualquer 

discriminação por motivo de identidade de gênero, orientação sexual, raça e etnia, classe, 

religião, território ou de qualquer outra natureza; 

● Compreensão sobre o tema e as políticas de DSDR e as políticas de HIV e de AIDS; 
● Pautar sua conduta profissional e relacional com base nos direitos humanos e pelos 

princípios do respeito, da solidariedade, do sigilo, do não preconceito e da não 
discriminação de qualquer tipo e atuar com base em evidência e conforme os princípios do  
 
 
Código de Ética do Psicólogo e as Resoluções do Conselho Federal de Psicologia; 

● Disponibilidade para, eventualmente, realizar atividades à noite e/ou durante finais de 
semana e feriados; 
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● Conhecer e atuar conforme as políticas institucionais da Gestos que podem ser conhecidas 
através do nosso site (www.gestos.org) e durante o processo de contratação; 

● Experiência com atividades em grupos de jovens e capacidade de realizar oficinas dinâmicas 
e atrativas em escolas é desejável. 

  
3. ESTE EDITAL É PARTE DA AÇÃO AFIRMATIVA DA GESTOS 
 

Assim sendo, priorizaremos pessoas transexuais, não binárias e/ou negras (pretas e pardas), 
indígenas e de outras etnias não brancas. 
 
Sabendo que o racismo estrutural é histórico no Brasil, este edital é uma ação da política 
antirracista da Gestos. Daremos prioridade a profissionais negres (pretos e pardos), indígenes 
e quilomboles, independentemente de sua identidade de gênero. 
 
Este edital visa contribuir para a empregabilidade de pessoas transexuais e não binárias, 
reconhecendo também a importância e a necessidade da diversidade de identidade no espaço 
institucional. Assim, igualmente, profissionais de psicologia transexuais (mulher transexual, 
travesti, homem transexual e transmasculino) e pessoas não binárias terão prioridade, 
independentemente de sua autodeclaração racial ou étnica.  

 
4. VALOR DA REMUNERAÇÃO 

 
A remuneração (valor bruto) será de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) mensais, com 
carga horária de 20 horas semanais. Inicialmente, a contratação será por um período de 
experiência de três meses (com contrato de prestação de serviços). Após esse período, caso a 
coordenação entenda pela efetivação da contratação, será feito um contrato por tempo 
determinado de um ano, com possibilidade de renovação. 

 
5. SOBRE O PROCESSO DE SELEÇÃO 

 
A seleção se dará em duas fases: avaliação de currículos e cartas de intenções; e entrevista, 
conforme o cronograma abaixo: 

 

 Período de recebimento das candidaturas: de 20 de dezembro de 2024 às 23h59 do dia 17 de 
janeiro de 2025; 

 Apenas as pessoas pré-selecionadas serão contatadas por e-mail para o agendamento de 
entrevistas, em horário a combinar. Os e-mails serão enviados até o dia 29 de janeiro de 2025; 

 Período de realização das entrevistas: 30 e 31 de janeiro de 2025; 

 Divulgação do resultado final: 3 de fevereiro de 2025. 
 

6. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS  
 

 Currículo atualizado, com os devidos documentos comprobatórios; 

 Cópia da carteira do Conselho Regional de Psicologia; 

 Certidão de Regularidade de Inscrição no Conselho Regional de Psicologia; 

 Carta de intenção (motivações e experiências para esta vaga); 

 Caso faça parte da prioridade da política institucional para pessoas transexuais e não binárias, 
enviar carta de autodeclaração com o título: “AUTODECLARAÇÃO DE IDENTIDADE DE 

http://www.gestos.org/
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GÊNERO” seguindo o modelo do ANEXO 1 deste edital; 

 Caso faça parte da prioridade da política institucional para pessoas negras (pretas e pardas), 
indígenas e quilombolas, enviar carta de autodeclaração com o título: “AUTODECLARAÇÃO 
ÉTNICO-RACIAL”, seguindo o modelo do ANEXO 2 deste edital. 

 
 

7. INSTRUÇÕES PARA O ENVIO DA CANDIDATURA 
 

 Enviar no prazo estipulado os documentos necessários para o e-mail propostas@gestos.org.br 
com o assunto: “Seleção para Profissional de Psicologia – Espaço Saúde para Adolescentes e 
Jovens”, informando no corpo do e-mail o nome e telefone para contato; 

 Caso faça uso de nome social, indicá-lo no currículo e na carta de intenção; 

  Não serão aceitas candidaturas recebidas fora do prazo estipulado. 
 

 
Em caso de dúvidas ou para obter mais informações, entrar em contato através do e-mail 
propostas@gestos.org.br. 

 
 

Recife, 19 de dezembro de 2025. 
 
 

Ivete Xavier 
Coordenadora de Desenvolvimento Institucional   
Gestos - Soropositividade, Comunicação e Gênero 
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ANEXO 1 
 
 

 
AUTODECLARAÇÃO DE IDENTIDADE DE GÊNERO  

 
 

 
Eu, _______________________________________________________________________, CPF 
nº_______________________, documento de identificação nº ___________________, órgão 
expedidor _______, DECLARO para o fim específico de atender ao Processo Seletivo de Profissional 
de Psicologia do Espaço Saúde e Sexualidade para Adolescentes e Jovens da Gestos, que sou 
______________________________________(informar a sua identidade de gênero: mulher 
transexual, travesti, homem transexual, transmasculino, pessoa não binária). 
 
Por ser expressão da verdade, firmo e assino a presente autodeclaração para que a mesma produza 
seus efeitos legais e de direito e estou ciente de que responderei legalmente pela informação 
prestada. 
 
 
 

______________________, ______ de ______________ de _____. 
(Localidade, data, mês e ano) 

 
 
 
 

________________________________________________ 
Assinatura - Declarante 
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ANEXO 2 
 
 

 
AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL  

 
 

 
Eu, ________________________________________________________________________, CPF 
nº_______________________, documento de identificação nº ___________________, órgão 
expedidor _______, DECLARO, para o fim específico de atender ao Processo Seletivo de Profissional 
de Psicologia do Espaço Saúde e Sexualidade para Adolescentes e Jovens da Gestos, que sou 
______________________________________(Informar: pessoas negra (preto, pardo), indígena 
ou quilombola). 
 
Por ser expressão da verdade, firmo e assino a presente autodeclaração para que a mesma produza 
seus efeitos legais e de direito e estou ciente de que responderei legalmente pela informação 
prestada. 
 
 
 

_____________________, ______ de ______________ de _____. 
(Localidade, data, mês e ano) 

 
 
 
 

________________________________________________ 
Assinatura - Declarante 
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