POLITICA DE PREVENGAO E RESPONSABILIZAGAO DE VIOLACOES DE DIREITOS, INCLUINDO
CASOS DE EXPLORAGCAO SEXUAL E ABUSO SEXUAL, ESPECIALMENTE CONTRA MULHERES,
POPULACAO LGBTQIA+, NEGROS E NEGRAS, CRIANGAS, ADOLESCENTES E JOVENS'.

A Gestos - Soropositividade, Comunicacdo e GEnero é uma organiza¢do que tem em sua missdo a plena
promocdo de direitos e que atua, inclusive, para o fim da violéncia, em especial, da violéncia contra
mulheres, contra a populagdo LGBTQIA+, pessoas que vivem com HIV e AIDS e contra criancas,
adolescentes e jovens. Temos o dever de promover sua prote¢dao, com uma perspectiva de género,
particularmente em relagdo as pessoas atendidas pela Gestos.

A violéncia se manifesta de diferentes formas, e reconhecemos que uma mesma pessoa pode sofrer
multiplas formas de violéncia, como a fisica, a psicolégica, a sexual, a moral, a institucional e a
patrimonial, que podem ocorrer em situacdes como lesdes fisicas e mentais, negligéncia ou
tratamento omisso, maus-tratos e abuso sexual. Além disso, questdes de género, bem como de
orientacdo sexual, origem étnica, deficiéncias, idade, renda ou doencas, entre outras, podem
aumentar a vulnerabilidade em relagao a violéncia.

1. DO OBIJETIVO

Esta politica alinha-se a e colabora com a missdo institucional da Gestos e tem por objetivo garantir
que:

e Todas as pessoas que trabalham ou se associam ao trabalho da Gestos estejam preparadas,
cientes e sejam apoiadas no cumprimento de suas funcdes para salvaguardar todas as pessoas,
inclusive mulheres, pessoas LGTBQI+ e afrodescendentes, criangas, adolescentes e jovens, da
violéncia;

e Prevenir e atuar junto a a¢gdes ou comportamentos por parte da equipe, ou de eventuais
parceiros(as), voluntdrios(as) e visitantes da Gestos que resultem em violéncia ou gerem o
risco de que alguém sofra violéncia;

e Informar nosso publico beneficidrio, em especial mulheres, pessoas LGBTQIA+ e
afrodescendentes, criancas, adolescentes e jovens, sobre nossas responsabilidades de
prevenir danos decorrentes de agdes ou comportamentos de por parte da equipe, ou de
eventuais parceiros(as), voluntdrios(as) e visitante da Gestos, assim como o fluxo para
informar tais incidentes.

2. DOS PRINCIPIOS
A implementacdo e interpretacdo desta politica é orientada pelos seguintes principios:

1. Os direitos humanos, em especial, os de mulheres, pessoas LGBTQIA+ e afrodescendentes,
criangas, adolescentes e jovens serao respeitados e validos para todas as pessoas ligadas a
Gestos, sem distincdo de idade, sexo, género, identidade de género, orientacdao sexual,
nacionalidade, origem étnica, cor, raga, idioma, crenga religiosa, visdo politica, estado civil,
deficiéncia, doenca fisica ou mental, arranjo familiar, contexto socioeconémico ou cultural,
classe, qualquer histdrico de conflito com a lei ou qualquer outro aspecto de sua origem ou
identidade. Desigualdade, exclusdo ou discriminacdo n3o serdo toleradas;

2. Todas as pessoas atendidas pelas Gestos serdo tratadas a partir da perspectiva do
fortalecimento da sua cidadania e encorajadas a desenvolver todo o seu potencial;



3. Decisdes sobre o publico beneficidrio deverdo ser, na medida do possivel e do cabivel, feitas
com sua participacao, tendo em conta suas particularidades e visando o que lhes for melhor,
considerando principalmente, como as decisGes lhes afetarado.

4. Nosso publico ndo deve sofrer qualquer dano ou violacdo de seus direitos, incluindo abuso e
exploragao sexual, devido ao seu contato com a Gestos.

5. Temos a responsabilidade de informar e empoderar nosso publico sobre nossa politica,
utilizando comunica¢do adequada para tal, de forma que possam ter meios para reportar
gualquer descumprimento dessa politica.

6. Para alcancarmos nossos objetivos de protecdo, preocupacdes sobre salvaguarda podem e
devem ser levantadas e discutidas; praticas inadequadas ou comportamentos inapropriados
serao abordados e solucionados.

7. Nossas acOes deverdo ser tomadas em tempo habil, apropriadas e centradas no interesse
superior da pessoa a ser protegida, levando em consideracdo seu género, idade ou qualquer
outra necessidade de salvaguarda especifica e sua vulnerabilidade.

8. Equipe, associados(as), voluntarios(as) e visitantes da Gestos terdo apoio para cumprir as suas
responsabilidades e os requerimentos de salvaguarda, entender os riscos especificos para
nossos diversos publicos e como poderao trabalhar e se comprometer de maneira a aumentar
sua seguranca e protecao.

9. Esta politica e as medidas de protecdo poderdo ser revisadas e fortalecidas, sempre que
necessario, para garantir melhor adequacgdo aos seus objetivos.

3. DAS FUNGOES E RESPONSABILIDADES

Toda a equipe profissional da Gestos, assim como sécios(as) e eventuais colaboradores(as),
voluntdrios(as) e visitantes da instituicdo deve:
e Conhecer e cumprir as disposi¢cdes desta politica;
e Comprometer-se e contribuir para um ambiente em que nosso publico atendido se sinta
respeitado, apoiado, seguro e protegido;
e Nunca agir ou se comportar de maneira a infringir ou pér em um(a) usudrio(a) em risco de
sofrer violéncia;
e Reportar e responder as salvaguardas e as violagdes desta politica.

4. DAS PENALIDADES

Violagbes desta politica serdo investigadas segundo procedimentos disciplinares da Gestos.
Autoridades legais para investigacGes criminais serdo convocadas se necessario, nos termos da lei,

As penalidades diante da comprovacdo de violagGes a esta politica incluem ag¢des disciplinares que
poderdo ir desde adverténcias a suspensdes e demissdes, e ao término de todas as relagdes, inclusive
as contratuais, ou de acordos de parcerias, nao excluindo as devidas acdes legais ou outras medidas.

A investigacdo interna serd conduzida pelas autoridades institucionais da Gestos, desde que nao haja
conflito de interesses, com discricdo e sigilo, a fim de salvaguardar a privacidade das partes
interessadas, tendo em primeiro lugar os direitos, necessidades e desejos da pessoa que teve seus
direitos violados. Uma vez comprovada a violag¢do, contudo, medidas sem sigilo e/ou publicas poderdo
ser tomadas a respeito da imposicdo das penalidades a seus autores, de acordo com a lei do Brasil.

Se uma preocupacao legitima sobre um possivel abuso for levantada, mas vier a se provar infundada
durante ou apds investigacao, a Gestos terd cuidado também de proteger a pessoa que denunciou.



Entretanto, da mesma forma, sang¢Bes apropriadas serdao aplicadas em casos de comprovadas
acusacoes falsas ou maliciosas.

5. DO CODIGO DE CONDUTA

A Gestos nao dita convic¢Ges ou sistemas de valores com os quais sua equipe, associados(as) ou
visitantes conduzem suas vidas pessoais. Porém, acdes tomadas fora do horario de trabalho que sejam
consideradas contraditérias a esta politica serdo consideradas violacdes da mesma e serao tratadas de
acordo.

Este codigo de conduta pessoal serd informado antes de todas as contratagdes, assegurando que todas
a equipe seja dela ciente.

" Agradecemos o suporte da Plan Internacional, cuja politica foi adaptada para a formulagio deste documento.



